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obowigzek

CZy Szansa Na
sprawdzenie stanu
zdrowia?

Obowigzek wykonywania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych
(po ponad trzydziestodniowym
zwolnieniu lekarskim) jest postrzegany
przez pracownikow i pracodawcow
jako ucigzliwosc i kosztowna

fanaberia ustawodawcy skrupulatnie
egzekwowana przez Panstwowg
Inspekcje Pracy i Sanepid. Czy moze
by¢ inaczej?

Czy badanie profilaktyczne to jedynie zakup pie-
czatki lekarskiej na orzeczeniu dopuszczajacym
pracownika do pracy na okreslonym stanowisku
pracy? Niekoniecznie. Warunki pracy sg coraz bar-
dziej cywilizowane. Coraz mniej jest firm zatrud-
niajgcych pracownika w warunkach narazajgcych
g0 na opary chemikalidow, toksyny, hatas, wibra-
cje, pyty i inne czynniki degradujgce zdrowie i or-
ganizm ludzki. Coraz mniej fabryk przypomina te
z ,Ziemi obiecanegj” czy ,Doktora Judyma”.
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Jednak niektére procesy technologiczne i dzi$ sg
zwigzane z ucigzliwosciami i szkodliwoscig. Nie sposéb
w catosci ich wyeliminowac. Mozna tylko czesciowo
ograniczy¢ i zastosowac srodki ochrony: ochronniki
stuchu, pochtfaniacze pytow czy substancji chemicz-
nych, ubrania robocze, rekawice antywibracyjne.

W OCHRONIE PRACOWNIKA

Medycyna pracy broni réwniez interes pracownika.
Obiektywnie ocenia realne zagrozenie wynikajgce ze stanu
jego zdrowia i sposobu wykonywania pracy. Czesto lekarz
profilaktyczny kontaktuje sie przedstawicielem firmy, aby
zainicjowa przesuniecie chorej, niepetnosprawnej osoby
na inne, bezpieczne stanowisko. Osoba z dyskopatig krego-
stupa nie moze roztadowywac TIRa dZwigajac pakunki prze-
kraczajgce nieraz 25 kg. Pracownik z padaczka, chory na
cukrzyce pobierajacy insuline musi pracowac zawsze w to-
warzystwie drugiej osoby.

- Sugerujemy, aby ci chorzy mieli zapewniony wypoczynek
i sen w godzinach nocnych - méwi dr Dariusz Galus - a wysy-
tajgc takg osobe do pracy na wysokosci ponad jednego metra
czy do mycia otwartego okna, trzeba pamietac, Ze moze ona
nagle stracic przytomnosc.




Dzieki posiadanej
. . bazie diagnostycznej
i wykwalifikowanej kadrze,
wykonujemy szeroki

i wachlarz badan z zakresu

N medycyn pracy, w tym
~ |badania operatoréw wozkoéw

~ Wlwidtowych, suwnicowych,

~ S pracownikéw zatrudnionych

~ " na wysokosci, postugujacych

- [sie bronig, operatoréw sprzetu
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budowlanego i kierowcow

wszystkich kategorii, narazonych

na promieniowanie jonizujgce,

a takze badania sanitarne do

ksigzeczek zdrowia, badania

sportowcow.

Profilaktyka

Dla firm wspdtpracujgcych na co
dzien NZOZ sw. Pawta 11A w Cho-
rzowie ma o wiele szerszg oferte
badan profilaktycznych, niz ta wy-
nikajaca z przepisdw prawa. Nowo-
czesna profilaktyka polega bowiem
na zdiagnozowaniu choroby w je]
pierwszym, bezobjawowym sta-
dium. Wykonane raz na 2-3 lata ba-
dania krwi i moczu dajg mozliwos¢
wykrycia cukrzycy, anemii spowo-
dowanej guzem jelita, choroby no-
wotworowej, uszkodzenia nerek,
wysokiego poziomu cholesterolu
prowadzgacego do choroby niedo-
krwiennej i zawatu serca. Ponadto
Przychodnia oferuje comiesieczne
bezptatne akcje adresowane do
0s6b palagcych tyton, otytych kon-
trolujgc cisnienie krwi, cukier czy
oceniajac spirometrie ptuc.

Dla zainteresowanych - dodaje Da-
risz Galus - przygotowalisSmy osobne
Pakiet Profilaktyczny dla Pani i Pana,
w  ktérym zawarlismy w  formie
.przeglgdu technicznego” najistot-
niejsze badania majqce ocenic stan
zdrowia intensywnie pracujgcego
managera, dyrektora, prezesa. Oso-
by zapracowane, na kierowniczych
stanowiskach, dokonujq regularnych
przeglgdéw swoich samochoddw,
a zapominajq o sobie.

REPREZENTUJAC PRACODAWCE

- Jezeli jest dobrze zorganizowana, medycyna
pracy reprezentuje interes pracodawcy. Nie do-
puszczamy do pracy oséb chorych lub zagrozo-
nych zdrowotnie, u ktdrych przebiegajqca dotqd
skrycie lub utajona choroba moze sie rozwingc
na nowym stanowisku np. astma u spawacza,
piekarza, stolarza, anemia lub biataczka limfa-
tyczna u pracownika stacji benzynowej, uszko-
dzenia nerek i wqtroby u osoby narazonej na
substancje toksyczne wnikajqce przez skdre czy
drogq oddechowg - méwi dr Dariusz Galus.

Po skrupulatnym badaniu, do ktérego w ra-
Zie potrzeby zostajg wigczeni neurolog, oku-
lista, laryngolog, psycholog, laboratorium, EKG
serca czasami réwniez pracownia rentgenow-

ska, pracodawca dostaje gwarancje, ze kan-
dydat dysponuje petng sprawnoscig i moze
wspinac sie na wysokosci powyzej 3 metréw,
prowadzi¢ pojazd stuzbowy, przewozi¢ ludzi
albo wielotonowe tadunki lub wykonywac eks-
tremalnie ciezkie prace fizyczne w gorgcym mi-
kro klimacie np. murarza szamotujgcego piec
hutniczy, albo gérnika przodowego.

- Naszq dewizq jest wykonanie badari w sys-
temie jednego dnia, w jednym miejscu, ,pod jed-
nym dachem?”, aby pracownik nie musiat tracic¢
wiecej niz dniéwki na przeprowadzenie nawet
najbardziej skomplikowanego badania ztozone-
go z wielu niezbednych elementdw diagnostycz-
nych - dodaje dr Dariusz Galus.

Materiat Partnera

NZ0Z W CHORZOWIE
DR GALUS

Lek. DARIUSZ GALUS,
specjalista chorob
wewnetrznych i medycyny
pracy,

Dyrektor Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Sw. Pawta 11A w Chorzowie

JestesSmy dzi$ Swiadkami epidemii
otytosci trzewnej. Otytos¢ brzuszna
spowodowana ttuszczem zgroma-
dzonym w jamie brzusznej, oklejaja-
cym jelita, ottuszczajgcym watrobe
to rezultat nadmiernej ilosci kalorii
zawartych w niezdrowych posit-
kach. Efektem ostatecznym otyto-
Sci trzewnej jest utajona cukrzyca
typu drugiego, hipercholesterole-
mia, nadcisnienie tetnicze, hipertroj
glicerydemia, podniesiony poziom
kwasu moczowego we krwi. Stad juz
prosta droga do zawatu serca i uda-
ru mozgu, zwitaszcza, jezeli ktos do
tego doktada palenie tytoniu. Nie-
stety, te zaburzenia metaboliczne
towarzyszgace otytosci sg bezbole-
sne, rozwijajg sie skrycie i podstep-
nie doprowadzajg do miazdzycy
tetnic zaopatrujgcych serce i mézg.

- Z myslg o powyzszych proble-
mach w ramach naszego Zaktadu
uruchomilismy pracownie USG, po-
radnie leczenia otytosci, kardiolo-
giczngq, chordéb naczyri, chordb ptuc,
okulistyczng i inne, ktére oferujq
swoje ustugi w ramach kontraktu
Z NFZ, a takze na zasadzie prywatnej
odptatnosci - mowi Dariusz Galus.

Wiecej informacji o naszych
poradniach i oferowanych ustugach
mozna uzyskaé na:

www. medycynapracy.best.pl
lub telefonicznie w sekretariacie
naszego Zaktadu 32/ 34 81 555

41,-500 Chorzéw
ul. Sw. Pawta 11A
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