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Fundacja ISKIERKA od wielu lat dziata na rzecz
dzieci z chorobg nowotworowg. W réznorodny
SposOb wspiera lecznictwo onkologiczne
na oddziatach dzieciecych i na oddziatach
hematologii dzieciece.




Fundacja ISKIERKA jest organiza-
Cjg pozytku publicznego zajmujgcg sie
od 2006 roku budowaniem systemow
wsparciafinansowego, psychologicznego
i spotecznego dla dzieci z chorobg nowo-
tworowa i ich rodzin. Od kliku lat organi-
zuje takze szkolenia dla personelu me-
dycznego z zakresu komunikacji, pracy
zespotowej i radzenia sobie ze stresem,
aby usprawnic dialog i wspotprace na lini
pacjent-lekarz-rodzina.

W maju br. rozpoczeta sie realizacja ko-
lejnego projektu, ktory jest wspotfinan-
sowany przez Fundacje ISKIERKA i Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego,
a jego realizacjq zajeto sie Centrum Co-
achingu ,Progres” z Katowic. To jeden
z wielu projektéw realizowanych przez
Fundacje ISKIERKA, ktéra w sposéb sys-
temowy pracuje z catym Srodowiskiem
majacym stycznos¢ z chorobami nowo-
tworowymi dzieci. Przedstawiciele Fun-
dacji wychodzg z zatozenia, ze podnosze-
nie kompetencji personelu medycznego
ma bowiem bezposredni zwigzek z le-
czeniem matych pacjentéw i efektywnga
wspotpracg w tym zakresie z rodzicami
i innymi uczestnikami tego procesu.

Projekt Fundacji ISKIERKA ,Coaching
dla personelu medycznego oddziatéw
onkologii i hematologii dzieciecej na te-
renie wojewodztwa $laskiego” umozliwia
personelowi medycznemu skorzystanie
ze wsparcia w postaci indywidualnych
sesji coachingowych, podczas ktérych
uczestnicy tych spotkan beda mogli wy-
pracowac korzystne dla zdrowia psy-
chicznego zachowania i umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach szczegdlnie
narazajacych personel medyczny na
stres i obcigzenie psychiczne. Uczestni-
cy tych spotkan to ordynatorzy, lekarze
i pielegniarki trzech slgskich osrodkéw
onkologii dzieciecej.

- Z zatozenia kazda z tych oséb sama
ustala sobie cel naszych spotkar — mowi
Beata Piwowarczyk, dyrektor zarzadzaja-
cy CCProgres - Spotkania powodujq roz-
wdéj umiejetnosci w wielu obszarach. Nie
tylko przeciwdziatajg wypaleniu zawo-
dowemu, ale takze pozytywnie wptywajq
na relacje zawodowe. Pokazujq, jak bu-
dowac zespdt i rozwiqzywac konflikty. Ta
wiedza wykracza daleko poza wyksztatce-

nie medyczne, ale jest niezbedna w takich
miejscach i przy spetnianiu takich funkdji.

Ludzie ci podlegaja nieprawdopodob-
nemu obcigzeniu psychicznemu, a co-
aching ma wptynac¢ na poprawe komfor-
tu ich pracy. Nie ma przy tym znaczenia
czy tematy poruszane na spotkaniach
coachingowych dotyczy¢ beda spraw
zawodowych, czy tez osobistych oraz za-
wodowych i stang sie prébg znalezienia
balansu miedzy jednymi i drugimi.

- W ostatecznym efekcie - dopowiada
Aleksandra Holewa, coach - spotkania
majq doprowadzi¢ do ogdlnej poprawy
komfortu funkcjonowania w tak nietypo-
wych warunkach, a tym samym przetozq
sie na umiejetnosc radzenia sobie z emo-
cjami wynikajgcymi ze stykana sie z nie-
uleczalnymi chorobami matych pacjen-
téw oraz emocjami ich rodzicéw.

Coaching - to forma wsparcia dla
danej osoby w wyznaczaniu i osigga-
niu celéw. Etapowo wprowadza po-
zytywne zmiany rozwoju osobistym
i zawodowym. Czesto uswiadamia,
ze zamierzenia sg mozliwe do zreali-
zowania. Coaching opiera sie na kre-
atywnosci klienta i zaktada, ze ma on
odpowiednig wiedze i umiejetnosci
lub moze je posigs¢, aby z powodze-
niem osiggna¢ swoj cel.

Spotkania odbywajg sie w siedzibie
Centrum Coachingu Progres w Katowi-
cach, w biurze Fundadji ISKIERKA w Cho-
rzowie, a takze w Zabrzu, w hotelu Dia-
ment, ktory goscinnie uzycza miejsce do
spotkan. Sg to indywidualne sesje trwa-
jace Srednio od 1 do 1,5 godziny i odby-
wajgce sie co dwa tygodnie. Kazda z oséb
korzystajacych z tej formy wsparcie w su-
mie bedzie miata od czterech do szesciu
takich sesiji.

Mimo, ze akcja dopiero sie zaczefa,
specjalistki od coachingu zauwazyty juz
pewne obszary problemdéw, ktére sie wy-
rézniajg. S one przede wszystkim zwig-
zane ze stresem wynikajgcym z ograni-
czen wspotczesnej medycyny, ktora nie
zawsze moze nies¢ skuteczng pomoc.
Inny obszar stanowig relacje zwigzane
z pracg w zespole, ktéry tworzg ludzie
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z réznymi osobowosciami. Kolejny to
kwestie dotyczgce wzmocnienia samego
siebie, swojej odpornosci. W wielu wy-
padkach sg to problemy pokrywajgce sie
z tymi, z ktérymi specjalisci od coachin-
gu spotykajg sie podczas pracy z innymi
grupami zawodowymi.

- Zauwazamy - mowi Beata Piwowar-
czyk - Zze bardzo wazne jest dla tych oséb
zadbanie o samych siebie, odpowiedni
relaks po pracy i odtworzenie zasobow
energetycznych, ktore szybko wyczerpujq
sie w sytuacjach trudnych do wyobraze-
nia przez ludzi nie majgcych stycznosci
Z pracqg na oddziatach hematologii i on-
kologii dzieciecej. Wykonywane przez
te osoby zadania zawodowe powodujq
ogromne zaangazowanie zaréwno czaso-
we, jak i emocjonalne. Staramy sie zatem
znaleZ¢ sposoby, by ci ludzie mieli oddech
dla siebie, bo tylko wtedy nabiorg sity, by
pomagac innym efektywnie i w sposéb
dtugotrwaty.

- Przedstawiciele innych zawoddw
- dodaje Aleksandra Holewa - czesto
szukajg w coachingu sposobdw na wiek-
$zg motywacje i zaoangazowanie w spra-
wy zawodowe. W tym wypadku sytuacja
jest wrecz odwrotna.

Narazeni na ogromny stres, na czasem
niewyobrazalne obcigzenia psychiczne
uczestnicy spotkan coachingowych majg
w ich trakcie mozliwos¢ wygadania sie,
bo coach potrafi aktywnie i dobrze stu-
chac. Im nie sg potrzebne rady, co majg
robi¢, bo to wiedzg doskonale. W trakcie
spotkan tapiag oddech, dzieki ktéremu
tatwiej im wrdci¢ do pacjentéw i wyko-
nywac swoje obowigzki. Dlatego tez po-
myst przeprowadzenia takiego projektu
to strzat w dziesigtke. A realizujacy go
przedstawiciele CCProgres twierdza, ze
czynig to zduma.

- Traktujemy to - méwi Beata Piwo-
warczyk - w duzej mierze, jak dziatania
z zakresu CSR i to nie tylko ze wzgledu na
zasady finansowania projektu, ale przede
wszystkim dlatego, ze ci ludzie i to, co ro-
big, budzi nasz ogromny podziw.
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